PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. A.R. MARJONI, MM.

Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDAR AMIN HARAHAP, S.STP, M.Si.
Jabatan : BUPATI PADANG LAWAS UTARA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,

BUPATI PADANG LAWAS UTARA KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

-ﬂ;’“ﬂg <§Z§%"%“'§E’,I’¢%TEN PADANG LAWAS UTARA
S SR N
% \ '7a

ANDAR AMIN HARAHAP, S.STP, M.Si. ARJONI, MM.
TAMA MUDA (IV/c)

20608 199302 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terwujudnya tertib administrasi | 1. Lomba Desa 10 Besar
manajemen pemerintahan Desa 2. Badan Permusyawaratan Desa (BPD) 386 Desa

2. | Terwujudnya  penyelenggaraan | 1. Profil Desa 172 desa swakarya
pemerintahan desa yang | 2. Indeks Desa Membangun (IDM) 117 desa berkembang
berkualitas 3. Lembaga Pemberdayaan Masyarakat 386 LPM Desa

Desa (LPM Desa)

3. | Meningkatnya pertumbuhan | 1.

ekonomi masyarakat

Badan Usaha Milik Desa (BUMDes)

berbadan hukum

15 BUMDes

2. Pos Pelayanan Teknologi Tepat Guna 10 Posyantekdes
Desa (Posyantekdes)
4. | Meningkatnya peran aktif | 1. Desa Binaan Berprestasi di 3 kategori
perempuan pedesaan 2. Kelompok Usaha Ekonomi Produktif 3 kelompok
Perempuan Pedesaan
No. Program Anggaran
1. Program Administrasi Pemerintahan Desa. 1.172.058.300,-
2. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat 1.108.801.000,-
dan Masyarakat Hukum Adat.

BUPATI PADANG LAWAS UTARA

ANDAR AMIN HARAHAP, S.STP, M.Si.

Gunung Tua,

Januari 2022

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN.DESA

‘l;

M’g%?%TFN PADANG LAWAS UTARA

VJTAMA MUDA (IV/c)
508 199302 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A.R. MARJONI, MM.

Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA MASYARAKAT DAN DESA
KABUPA»‘-E\EN y’ADA‘Pth LAWAS UTARA KABUPATEN\PADANG LAWAS UTARA
/ ! [ . 1

i A

yr o
Drs. AIZ.R. MARJONI, MM. MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM.
PEMBI}\\IA UTAMA MUDA (IV/c) PEMBINA (IV/a,\

NIP. 19720608 199302 1 002 NIP. 19860111 200412 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Kegiatan Anggaran

1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.977.469.549,-

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 306.537.600,-

3. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 430.695.200,-

4, Pemelri]haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 89.210.000,-
Daera

Gunung Tua, Januari 2022

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN 'P-ADAZ}IG LAWAS UTARA KABUPATEN PARANG LAWAS UTARA

/ v‘v y/ P s
" " §

\R /
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N A

Drs. A. R. MARJONI, MM. MORA GUNUNGS
PEMBINA UTAMA MUDA (1V/c) PEMBINA (IV/a)
NIP. 19720608 199302 1 002 NIP. 19860111 200412 1 003

IREGAR, S.STP, MM.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMMI ERNAWATI, S.Pd.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN

MASYARAA

AT DAN DESA UMUM DAN KEPEGAWAIAN
L —_
L/

(s

MORA GUNUN S|REGAR, S.STP, MM. EMMI ERNAWATI, S.Pd.

PEMBINA (IV/a) \ PENATA TK.1 (I11/d)
NIP. 19860111 200412 1 003 NIP. 19671203 199012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sub Kegiatan Anggaran

1. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik,/Penerangan Bangunan Kantor 2.217.500,-
2. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 41.084.100,-
3. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 7.051.400,-
4. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 14.592.000,-
5. | Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 10.646.600,-
6. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 30.060.000,-
7. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kunsultasi SKPD 200.886.000,-
8. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000,-
0. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 58.920.000,-
10. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 366.775.200,-
11. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 81.890.000,-

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
12. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 7.320.000,-

Gunung Tua,

Januari 2022

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

"

MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM.

EMMI ERNAWATI, S.Pd.
PENATA TK.I (I11/d)
NIP. 19671203 199012 2 001

PEMBINA (IV/a) \
NIP. 19860111 200412 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IBRAHIM UMAR NASUTION, SE.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM. IBRAHIM UMAR NASUTION, SE.
PEMBINA (IV/a) | PENATA TK.I (I11/d)
NIP. 19860111 200412 1 003 NIP. 19850903 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.835.029.549,-
2. | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 142.440.000,-
Gunung Tua, Januari 2022
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

MASYARAKAT DAN DESA

MORA GUNUN [SIREGAR, S.STP, MM. IBRAHIM UMAR NASUTION, SE.
PEMBINA (IV/a) L PENATA TK.1 (I11/d)
NIP. 19860111 200412 1 003 NIP. 19850903 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALIAKBAR SAUT MARTUA HARAHAP, SP.
Jabatan : SUB KOORDNIATOR PROGRAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN SUB KOORDINATOR PROGRAM
DAN DESA

MASYAFAKA

MORA GUNUNG\SIREGAR, S.STP, MM. ALIAKBAR SAUT MARTUA HARAHAP, SP
PEMBINA (1V/a) } PENATA (lll/c)
NIP. 19860111 200412 1 003 NIP. 19790912 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sub Kegiatan

Anggaran

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

.dU[ SIREGAR. S.STP. MM.
PEMBINA (IV/3)
NIP. 19860111 200412 1 003

Gunung Tua, Januari 2022

SUB KOORDNIATOR PROGRAM

ALlA&Bﬁe SAUT MARTUA HARAHAP, SP
PENATA (lll/c)
NIP. 19790912 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si.

Jabatan - KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGEMBANGAN
USAHA EKONOMI DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A.R. MARJONI, MM.

Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
MASYARAKAT DAN DESA DAN PENGEMBANGAN USAHA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA EKONOMI DESA

[l A i
Drs. A\R. MARJONI, MM. ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si.
PEMBIIWA UTAMA MUDA (1V/c) PENATA TK.I (111/d)

NIP. 19720608 199302 1 002 NIP. 19760201 200801 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) 2 ®3) (4)

1. | Terwujudnya penyelenggaraan | Lembaga Pemberdayaan Masyarakat 386 LPM Desa
pemerintahan desa yang berkualitas | Desa (LPM Desa)

2. | Meningkatnya pertumbuhan | Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 15 BUMDes

ekonomi masyarakat

berbadan hukum

3. | Meningkatnya peran aktif
perempuan pedesaan

1. Desa Binaan

Berprestasi di 3 kategori

Kabupaten/Kota.

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam Daerah

2. Kelompok Usaha Ekonomi 3 kelompok
Produktif Perempuan Pedesaan
No. Kegiatan Anggaran
1. | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang 1.009.463.800,-

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN PADAN';:} LAWAS UTARA
F v/ /

| i -~

1 \J

] g ) _1}»"5' k\

Drs. A.R. MARJONI, MM.
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)
NIP. 19720608 199302 1 002

Gunung Tua,

Januari 2022

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
DAN PENGEMBANGAN USAHA

o,

EKONOMI DESA

Yo

ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si.

PENATA TK.I (I11/d)
NIP. 19760201 200801 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIVALDY RAFSANJANI NST, S.STP, M.SP.
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGEMBANGAN
USAHA EKONOMI DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN
DAN PENGEMBANGAN USAHA USAHA EKONOMI DESA

EKONOMI DESA

Do W

a,

ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si. RIVALDY RAFSANJANI NST, S.STP, M.SP.
PENATA TK.I (I11/d) PENATA (lll/c)
NIP. 19760201 200801 2 005 NIP. 19910501 201206 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) ) ®3) (4)
1. | Meningkatnya peran aktif | Usaha Ekonomi Produktif Perempuan 3 kelompok
perempuan pedesaan Pedesaan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1 - 0,-
Gunung Tua, Januari 2022
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN
DAN PENGEMBANGAN USAHA USAHA EKONOMI DESA

EKONOMI DESA

D X

L)

ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si. RIVALDY RAFSANJANI NST, S.STP, M.Sp.

PENATA (I11/d) PENATA (llilc) N\
NIP. 19760201 200801 2 005 NIP. 19910501 201206 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMASANI SIREGAR, SH.
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN BADAN USAHA MILIK DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGEMBANGAN
USAHA EKONOMI DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN
DAN PENGEMBANGAN USAHA BADAN USAHA MILIK DESA

EKONOMI DESA

ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si. JUMASANI SIREGAR, SH.
PENATA TK.I (111/d) PENATA (Ill/c)
NIP. 19760201 200801 2 005 NIP. 19751218 199602 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) 2 ®) (4)

1. | Meningkatnya pertumbuhan | Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 15 BUMDes
ekonomi masyarakat berbadan hukum

No. Sub Kegiatan Anggaran

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
DAN PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI DESA

Yo

o,

ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si.
PENATA (I11/d)
NIP. 19760201 200801 2 005

Gunung Tua, Januari 2022

SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN
BADAN USAHA MILIK DESA

Do

JUMASANI SIREGAR, SH.
PENATA (Ill/c)
NIP. 19751218 199602 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SONNY HARPAN SIREGAR, S.Sos, M.Si.
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KAPASITAS KELEMBAGAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGEMBANGAN
USAHA EKONOMI DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN SUB KOORDINATOR PENINGKATAN
DAN PENGEMBANGAN USAHA KAPASITAS KELEMBAGAAN

EKONOMI DESA

ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si. SONNY HARPAN SIREGAR, S.Sos, M.Si.
PENATA TK.I (I11/d) PENATA (lll/c)
NIP. 19760201 200801 2 005 NIP. 19851110 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 (©) (4)
1. | Terwujudnya penyelenggaraan | Lembaga Pemberdayaan Masyarakat 386 LPM Desa
pemerintahan desa yang berkualitas | Desa (LPM Desa)
2. | Meningkatnya peran aktif | Desa Binaan Berprestasi di 3 kategori
perempuan pedesaan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan 231.368.000,-
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
2. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan 778.095.800,-

Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
DAN PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI DESA

Yo

ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si.

PENATA (I11/d)
NIP. 19760201 200801 2 005

Gunung Tua,

Januari 2022

SUB KOORDINATOR PENINGKATAN
KAPASITAS KELEMBAGAAN

S

SONNY HARPAN SIREGAR, S.Sos, M.Si.

PENATA (Ill/c)

NIP. 19851110 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM.

Jabatan . Plt. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN SOSIAL BUDAYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A.R. MARJONI, MM.

Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN Pit. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN
MASYARAKAT DAN DESA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KABUPATEN PA/I/D,A’['\TG\ELAWAS UTARA SOSIAL Bl
.’(/ \, / .

| q;( —

' | 2 ]["f\ oo !

i \ \ \ ]
Drs. A. R."‘ MARJONI, MM. MORA GUNN( SIREGAR, S.STP, MM.
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c) PEMBINA (IV/a)'

NIP. 19720508 199302 1 002 NIP. 19860111 2004}2 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya penyelenggaraan | Indeks Desa Membangun (IDM) 117 desa berkembang
pemerintahan desa yang
berkualitas
No. Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi 87.294.000,-
Pemerintahan Desa.

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

11/
| 1/

Drs. A. RI MARJONI, MM.

PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)
NIP. 19720508 199302 1 002

Gunung Tua, Januari 2022

Plt. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

MORA GUNUNG $IREGAR, S.STP, MM.

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19860111 200412 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZULKARNAEN DAULAY, S.Sos.
Jabatan : SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM.

Jabatan . PIt. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN SOSIAL BUDAYA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua,

Plt. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM.
PEMBINA (IV/a) |
NIP. 19860111 200412 1 003

Pihak pertama,

SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN
SARANA DAN PRASARANA DESA

ZULKARNAEN DAULAY, S.Sos.

PENATA TK.I (I11/d)
NIP. 19840929 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya penyelenggaraan | Indeks Desa Membangun (IDM) 117 desa berkembang
pemerintahan desa yang
berkualitas
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. - 0,-

PIt. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
SOSIAL BUPAY

MORA GUNUNG 6IR
PEMBINA (IV/a) \
NIP. 19860111 200412'1 003

EGAR, S.STP, MM.

Gunung Tua, Januari 2022

SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN
SARANA DAN PRASARANA DESA

ZULKARNAEN DAULAY, S.Sos.

PENATA TK.I (I11/d)
NIP. 19840929 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKHSAN LUBIS, SE.
Jabatan : SUB KOORDINATOR SOSIAL BUDAYA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM.

Jabatan . Plt. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN SOSIAL BUDAYA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua,

Plt. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM.
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19860111 200412 1 003

Pihak pertama,
SUB KOORDINATOR SOSIAL BUDAYA

\

IKHSAN LUBIS, SE.

PENATA (lll/c)
NIP. 19890109 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya  penyelenggaraan | Indeks Desa Membangun (IDM) 117 desa berkembang
pemerintahan desa yang
berkualitas
No. Sub Kegiatan Anggaran
1 - 0,-

Gunung Tua, Januari 2022

Plt. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SUB KOORDINATOR SOSIAL BUDAYA
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

¥

MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM. IKHSAN LUBIS, SE.
PEMBINA (IV/a) | PENATA (Ill/c)
NIP. 19860111 200412 1 003 NIP. 19890109 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS ALI HENDRA SAPUTRA, SH.
Jabatan : SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM.

Jabatan . Plt. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN SOSIAL BUDAYA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022
Pihak kedua, Pihak pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
PEMBERIPAY AXAN MASYARAKAT DAN MASYARAKAT DESA

SOSIAL BUDPAY}

MORA GUNUNG $IREGAR, S.STP, MM. AGUS ALI HENDRA SAPUTRA, SH.
PEMBINA (IV/a) PENATA (lll/c)
NIP. 19860111 200412 1 003 NIP. 19851025 201001 1 019




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya  penyelenggaraan | Indeks Desa Membangun (IDM) 117 desa berkembang
pemerintahan desa yang
berkualitas
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 87.294.000,-

PIt. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN
PEMBERBAYAAN MASYARAKAT DAN
SOSIAL BYDA

MORA GUNUNGI\SIREGAR, S.STP, MM.
PEMBINA (IV/a) '
NIP. 19860111 200412 1 003

Gunung Tua, Januari 2022

SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

AGUS ALI HENDRA SAPUTRA, SH.
PENATA (Ill/c)
NIP. 19851025 201001 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAIRUL AHMAD, SE, M.Si.

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A.R. MARJONI, MM.

Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
MASYARAKAT DAN DESA SUMBER DAYA ALAM DAN
KABUPATEN PA{D,_AJ}I\G LAWAS UTARA TEKNOLOGI TEPAT GUNA
N/ ) '«

|.I ‘ . 'i

[ - k
Drs. A.";IR. MARJONI, MM. KHAIRUL AHMAD, SE, M.Si.
PEMBIINA UTAMA MUDA (IV/c) PEMBINA (IV/a)

NIP. 19720608 199302 1 002 NIP. 19680831 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya

ekonomi masyarakat

pertumbuhan | Pos Pelayanan Teknologi Tepat Guna Desa

(Posyantekdes)

10 Posyantekdes

No.

Kegiatan

Anggaran

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota.

99.338.000,-

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

T ,"‘ )

1 v
I\

S

Drs. A. R. MARJONI, MM.

PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)
NIP. 19720608 199302 1 002

Gunung Tua, Januari 2022

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SUMBER DAYA ALAM DAN
TEKNOLOGI TEPAT GUNA

KHAIRUL AHMAD, SE, M.Si.

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19680831 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » FITRI JULIA SUBANDAR, ST.

Jabatan : SUB KOORDINATOR PENINGKATAN PEMANFAATAN
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRUL AHMAD, SE, M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUB KOORDINATOR PENINGKATAN
SUMBER DAYA ALAM DAN PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM
TEKNOLOGI TEPAT GUNA DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

N

KHAIRUL AHMAD, SE, M.Si. FITRI JULIA S\M NDAR, ST.
PEMBINA (IV/a) PENATA TK.I (111/d)
NIP. 19680831 199303 1 006 NIP. 19840706 201001 2 032




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya pertumbuhan | Pos Pelayanan Teknologi Tepat Guna Desa 10 Posyantekdes

ekonomi masyarakat (Posyantekdes)

No.

Sub Kegiatan

Anggaran

Fasilitasi Pemerintah Desa
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna.

dalam

99.338.000,-

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SUMBER DAYA ALAM DAN
TEKNOLOGI TEPAT GUNA

KHAIRUL AHMAD, SE, M.Si.

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19680831 199303 1 006

Gunung Tua, Januari 2022

SUB KOORDINATOR PENINGKATAN
PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

FITRI JULIA SUBANDAR, ST.

PENATA TK.1 (I1I/d)
NIP. 19840706 201001 2 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NILA KUSUMA DEWI, S.Sos.

Jabatan : SUB KOORDINATOR PENGKAJIAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRUL AHMAD, SE, M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUB KOORDINATOR PENGKAJIAN
SUMBER DAYA ALAM DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
TEKNOLOGI TEPAT GUNA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

\

KHAIRUL AHMAD, SE, M.Si. NILA KUSUMA DEWI, S.Sos.
PEMBINA (IV/a) PENATA (lll/c)
NIP. 19680831 199303 1 006 NIP. 19860811 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pertumbuhan | Pos Pelayanan Teknologi Tepat Guna Desa 10 Posyantekdes
ekonomi masyarakat (Posyantekdes)
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam 99.338.000,-
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna.

Gunung Tua, Januari 2022

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUB KOORDINATOR PENGKAJIAN
SUMBER DAYA ALAM DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
TEKNOLOGI TEPAT GUNA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

KHAIRUL AHMAD, SE, M.Si. NILA KUSUMA DEWI, S.Sos.
PEMBINA (IV/a) PENATA (lll/c)
NIP. 19680831 199303 1 006 NIP. 19860811 201001 2 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RISNA ARISANDI SIAGIAN, S.Sos.

Jabatan : SUB KOORDINATOR KERJASAMA PENINGKATAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRUL AHMAD, SE, M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUB KOORDINATOR KERJASAMA
SUMBER DAYA ALAM DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA
TEKNOLOGI TEPAT GUNA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

\
l

KHAIRUL AHMAD, SE, M.Si. RISNA ARISANDI SIAGIAN, S.Sos.
PEMBINA (IV/a) PENATA (lll/c)
NIP. 19680831 199303 1 006 NIP. 19800824 201001 2 019




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pertumbuhan | Pos Pelayanan Teknologi Tepat Guna Desa 10 Posyantekdes
ekonomi masyarakat (Posyantekdes)
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam 99.338.000,-
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna.

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SUMBER DAYA ALAM DAN
TEKNOLOGI TEPAT GUNA

KHAIRUL AHMAD, SE, M.Si.

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19680831 199303 1 006

Gunung Tua, Januari 2022

SUB KOORDINATOR KERJASAMA
PENINGKATAN SUMBER DAYA
ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

RISNA ARISANDI SIAGIAN, S.Sos.
PENATA (Ill/c)
NIP. 19800824 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAHRIN TUA HARAHAP, SAP, MM.
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. A. R. MARJONI, MM.

Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG
MASYARAKAT DAN DESA PEMERIN7FAHAN DESA
KABUPATEN PAQA,NQ LAWAS UTARA
N )
W&
" | {/.}V\
| AN\
Drs. A. R. MARJONI, MM. FAHRIN TJUA HARAHAP, SAP, MM.

PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c) PEMBINA L(lV/a)
NIP. 19720608 199302 1 002 NIP. 19840206 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) ) ®) (4)
1. | Terwujudnya tertib administrasi | 1. Lomba Desa 10 Besar
manajemen pemerintahan Desa 2. Badan Permusyawaratan Desa (BPD) 386 Desa
2. | Terwujudnya penyelenggaraan | Profil Desa 172 desa swakarya
pemerintahan desa yang berkualitas
No. Kegiatan Anggaran
1. | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan  Administrasi 1.084.764.300,-
Pemerintahan Desa

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

f i\ 1‘ _," ']

| i w il

Drs. A.R. MARJONI, MM.

PEMBII\‘J’A UTAMA MUDA (IV/c)
NIP. 19720608 199302 1 002

Gunung Tua,

KEPALA BIDANG

Januari 2022

PEMERINTAHAN DESA

—

FAHRIN TUA HARAHAP, SAP, MM.

PEMBINA| (1V/a)

NIP. 19840206 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MAHATIR MUDA HARAHAP, S.Kom.

Jabatan : SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN PEMERINTAHAN DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAHRIN TUA HARAHAP, SAP, MM.
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua,

KEPALA BIDANG
PEMERINTAHAN DESA

=

FAHRIN TUAIHARAHAP, SAP, MM.

PEMBINA (I\¥a)
NIP. 19840206 200312 1 004

Pihak pertama,

SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN
PEMERINTAHAN DESA

MAHATIR MUDA HARAHAP, S.Kom.

PENATA TK.I (I11/d)
NIP. 19821009 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ 2 @) (4)
1. | Terwujudnya tertib administrasi | 1. Lomba Desa 10 Besar
manajemen pemerintahan Desa 2. Badan Permusyawaratan Desa (BPD) 386 Desa
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan 96.115.100,-
Kelurahan

KEPALA BIDANG
PEMERINTAHAN DESA

—

FAHRIN TUA HjRAHAP, SAP, MM.

PEMBINA (|vLa)
NIP. 19840206 200312 1 004

Gunung Tua,

SUB KOORDINATOR

Januari 2022

PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN
PEMERINTAHAN DESA

MAHATIR MUDA HARAHAP, S.Kom.

PENATA TK.I (I11/d)

NIP. 19821009 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAHMUDA HATTA, SH.
Jabatan : SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA APARATUR DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAHRIN TUA HARAHAP, SAP, MM.
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA B\DANG SUB KOORDINATOR
SUMBER DAY A APARATUR DESA

M

FAHRIN TJUA HARAHAP, SAP, MM. MAHMUDA HATTA, SH.
PEMBINA(IV/a) PENATA MUDA TK.I (111/b)
NIP. 19840206 200312 1 004 NIP. 19811021 201402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) ) ®3) (4)

1. | Terwujudnya penyelenggaraan | Profil Desa 172 desa swakarya
pemerintahan desa yang berkualitas

No. Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyelengaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala 988.649.200,-
Desa

Gunung Tua, Januari 2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PEMERINTAKAN DESA SUMBER DAYA APARATUR DESA

)M
e
FAHRIN TU iARAHAP, SAP, MM

MAHMUDA HATTA, SH.
PEMBINA (Il//a) PENATA MUDA TK.I (111/b)
NIP. 19840208 200312 1 004 NIP. 19811021 201402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD ARIE PULUNGAN, S.STP, M.Si.
Jabatan : SUB KOORDINATOR KERJASAMA DAN KEMITRAAN MASYARAKAT DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAHRIN TUA HARAHAP, SAP, MM.
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tua, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
HAN DESA KERJASAMA DAN KEMITRAAN
MASYARAKAT DESA

FAHRIN TJUA HARAHAP, SAP, MM. AHMAD ARIE PULUNGAN, S.STP, M.Si.
PEMBINA "(1V/a) PENATA MUDA TK.I (I1l/b)
NIP. 19840206 200312 1 004 NIP. 19950420 201708 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) ) ®3) (4)
1. | Terwujudnya penyelenggaraan | Profil Desa 172 desa swakarya
pemerintahan desa yang berkualitas
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. - 0,-

KEPALA BIDANG

FAHRIN TIJUA HARAHAP, SAP, MM.

PEMBINA (1V/a)
NIP. 19840206 200312 1 004

Gunung Tua, Januari 2022

SUB KOORDNIATOR

KERJASAMA DAN KEMITRAAN

MASYARAKAT DESA

AHMAD ARIE PULUNGAN, S.STP, M.Si.

PENATA MUDA TK.I (I11/b)
NIP. 19950420 201708 1 001




