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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASBULLAH HARAHAP, 8.S0s., M.M
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTAPENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - ANDAR AMIN HARAHAP, S.STP., M.Si
Jabatan : BUPATI PADANG LAWAS UTARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Gunungtua, Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI PADANG LAWAS UTARA KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

/
ANDAR AMIN HARAHAP, S.STP., M.Si HASBULLAH HARAHAP, S.Sos., MM

PEMBINA (I
NIP. 19740222

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KRABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

s

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1| Menurunnya Total Ferulity Rate (TFR) 32
pertumbuban penduduk | Angka Kelahian Remaja (perempunn usia 15-19)
per | 000 Perempuan usia 1519 tahun (ASFR 15 0,001
19)
2 Memngkatnya  peserta | Persentase  Pemakaian Kontrasepsi Modern 67.5%
KB akuf (Modemn Contraceptive Prevalence
RatemCPR)
Cakupan PUS yang ingin ber-KB tidak 20,53%
terpenuhi (unmeetneed )
3 | Meningkatnya Rasio KDRT 0,007%
penanganan korban
KDRT dan Traficking
4 | Mcmngkatnya Indeks Pembangunan Gender (IPG) 87.93%
koordinasi dan janngan | [ndeks Pemberdayaan Gender (IDG) 68%
pengarustamaan  gender
(PUG)
Ne Program Anggaran Keterangan
\I 1 I Pembi Kel B (Kb) Rp 6674315600 DAK
. Program Pengarusutamaan Gender Dan APBD
2 Pemberdayaan Perempuan Rp  591.192.000
i | Program Perlindungan Perempuan Rp 40384000 APBD
e l» Parting R Rp 60184000 APBD
§ | Program Pengendalian Penduduk Rp 140512000 | APBD
Program Pemberdayaan dan Peningkatan o 1 bak
§ | Keluarga Sejshtera _,,Tk,,'i" s | =
Total Rp. 9.993.187.600
Cunungtua, Maret 2022
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
BUPATI PADANG LAWAS UTARA KEPALA DINAS PEMBERDAY AAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

ANDAR AMIN HARAHAP, SSTP, M.Si HASBULLAM\HARAHAP, S Sos., MM
PEMBINA (IV '

NIP. 19740222 19703 1 00

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini -

Nama - ALI WARDANA HARAHAP, SH
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DA PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

selanjutnya disebut pthak pertama.

Nama - HASBULLAH HARAHAP, S.Sos, MM
Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTAPENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, Februari 2022

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

HASBULLAH HARAHAP, S.Sos, MM
PEMBINA Rk 1 (IV/b)
NIP.19740222

Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA-RENGENDALIAN
KELUARGA

ALI WARDANA HARAHAP, SH
PEMBINA Tk. I (IV/b)
NIP. 19700606 199803 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

~ SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Dinas P3AP2KB

Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran

' Dinas P3AP2KB

Meningkatnya Pelayanan |

Administrasi Perkantoran
Dinas P3AP2KRB

TARGET

Persentase Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Administrasi Kevangan Daerah

Persentase Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Dinas P3AP2KB

20%

20%

Persentase Piehrngdahhriéiiriang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

10%

——

Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Dinas P3AP2KB

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Dinas P3AP2KB

Persentase pelaksanaan Advokasi kepada
stakeholder dan mitra kerja, Jumlah
pelayanan KIE melalui Media Luar ruang,
media cetak, media elektronik dan kreatif
lainnya, Jumlah Desa Lokus yang
Mendapata Sarana KIE Program KKBPK,
Jumlah pelaksanaan promosi dan KIE
program KKBPK baik melalui media
massa cetak dan elektronik serta media luar
ruang, Jumlah Balai yang mendapat
Operasional dan Sarana Penyuluhan
KKBPK

15%

20%

Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Dinas P3AP2KB

Persentase Faskes yang mendapat Alat dan
Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang
Pelayanan KB, Jumlah PUS yang
mendapat Operasional Pelayanan KB [UD
Implan, Jumlah PUS yang mendapat
Operasional Pelayanan KB MOP, Jumlah
Pus yang mendapat Operasional Pelayanan
KB MOW, Jumlah PUS yang Mendapat
Pelayanan Metode Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP), Jumlah Balai Yang
Mendapat Sarana Penunjang Pelayanan
KB, Jumlah Penggunaan Kontrasepsi
Jangka Panjang, Jumlah Desa yang
menerima Operasional 1000 HPK bagi Ibu
dan Keluarga

Jumlah Desa yang menerima Operasional
Kespro dan Stunting bagi calon Pengantin

20%

Dipindai dengan CamScanner




No Kegiatan
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah

4 | Pengadaan Barang Milik Daerah
 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
| Pemerintahan Daerah

6 | Pelaksanaan Advokasi , Komunikasi,
' Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB

Pengendalian dan Pendistribusian

| Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi
' Serta Pelaksanaan Pelayanan KB di

| Daerah Kabupaten/Kota .

Anggaran Keterangan
Rp 23.652.600 APBD
Rp 3.502.094.907 APBD
Rp 355.350.800 APBD
Rp 107.976.100 APBD
Rp 56.511.800 APBD
Rp 330.000.000 DAK
Rp 642.981.000 DAK
Gunungtua, Februari 2022

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

HASBULLAH \ \HAP, S.Sos, MM
PEMBINA Tk
NIP.19740222 199703 1 003

Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ALI WARDANA HARAHAP, SH
PEMBINA Tk. I (IV/b)
NIP. 19700606 199803 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama “ARINI MUSDALIPAH SIREGAR, SST

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - ALI WARDANA HARAHAP, SH

Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN KEPEGAWAIAN DINAS
ANAK SERTA PENGENDALIAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PENDU { KELUARGA PERLINDUNGAN ANAK SERTA

BEREN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA

ALI WARDANA HARAHAP, SH ARINI MUSDALIPAH SIREGAR, SST
PEMBINA Tk. I (IV/b) PENATA MUDA (Il1/a)
NIP. 19700606 199803 1 008 NIP.19830816 201402 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

‘ SASARAN SUB TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN
1| Dokumen Jumlah Dokumen Rencana Kerja 2 dok
2 | Dokumen Jumlah Dokumen LAKIP 1 Dok
3 Dokumen Jumlah Dokumen LPPD dan LKPJ 1 Dok
| 4 | Orang Jumlah Orang/Bulan gaji dan Tunjangan ASN 36 OB
5 | Orang Jumlah Jumlah Orang/Bulan honor administrasi 561 OB
| | tugas ASN
L6 ’, Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
7 ‘ Jenis Jumlah jenis komponen instalasi listrik 5 jenis
8 | Jenis Jumlah jenis peralatan dan perlengkapan kantor, 47 jenis
1 Jumlah jenis ATK yang disediakan
1
9 | Kotak Jumlah makan minum tamu dan rapat yang 1500 kotak
| ‘ disediakan
| !
% 10 | Lembar Jumlah Barang yang digandakan 37500 lembar
| |
[ |
[ 11 } Terbitan Jumlah bahan bacaan dan peraturan perundang- 45 terbitan
\ j undangan
! 12 | TA Jumlah perjalanan dinas dalam daerah dan luar 1 TA
; | daerah
[ 13 : Materai Jumlah materai yang disediakan 1200 materai
j' 14 | Mbps Jjumlah pemakaian tenaga listrik 180 mbps bandwith
‘ | Kwh jumlah pemakaian internet 33000 kwh
J M3 Jumlah pemakaian Air 6000 m3
|15 | Jenis Jumlah Jenis Alat Kebersihan Yang disediakan 20 jenis
16 | unit Jumlah Kenderaan Dinas/Operasional yang 41 unit
dipelihara
17 unit Jumlah Peralatan Kantor yang dipelihara 25 unit
18 | Desa h Jumlah Desa Lokus yang Mendapata Sarana 10 Desa
KIE Program KKBPK
19 | Balai Jumlah Balai Yang Mendapat Sarana Penunjang 12 Balai
Pelayanan KB

Dipindai dengan CamScanner




|
\
- No | Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
|
4 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 15.490.200 APBD
| E Perangkat Daerah
| |
| 2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 3.145.200
- Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi APBD
' Kinerja SKPD
|
3 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 5.017.200 APBD
4 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3203818407 APBD
|
5 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp 294.798.000
APBD
| Tugas ASN
|
6 ‘ Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 3.478.500 APBD
| Keuangan Akhir Tahun SKPD
7 | Penyediaan Komponen Instalasi Rp 1.059.800 APBD
' Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
8 | Penyediaan Peralatan dan Rp 108.671.800 APBD
‘. Perlengkapan Kantor
9 I Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 8.710.000 APBD
10 | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 11.713.200
| Penggandaan APBD
1
11 Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 17.640.000 APBD
| Peraturan Perundang-undangan
742 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 207.556.000 APBD
Konsultasi SKPD
13 i Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 5.000.000 APBD
14 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 44.260.000
’ Daya Air dan Listrik APBD
|
15 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 7.251.800
Kantor APBD
i 16 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 97.336.100
| Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau APBD
Lapangan
‘L 17 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp 10.610.000
Lainnya APBD
18 | Penyediaan Dan Distribusi Sarana KIE Rp 330.000.000
Program KKBPK APBD

Dipindai dengan CamScanner




| 19 | Penyediaan Sarana Penunjang | Rp  642.981.000
| Pelayanan KB APBD
i
| ! ] Y
Gunungtua, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN KEPEGAWAIAN DINAS

ANAK SERFTA PENGENDALIAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PENDU AN KELUARGA PERLINDUNGAN ANAK SERTA
BEREYN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

ALI WARDANA HARAHAP,SH ARINI MUSDALIPAH SIREGAR, SST

PEMBINA Tk. I (IV/b) NIP.19831208 201001 1 022
NIP.19700706 199803 1 008

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LIA DIANA ELPIKA DAMANIK, SKM

Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . HASBULLAH HARAHAP, S.Sos, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTAPENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 2022

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPU DAN PERLINDUNGAN ANAK

ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

LIA DIANA ECPIKA DAMANIK, SKM
PENATA Tk. I (11l/d)
NIP.19850407 201001 2 036

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

NO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR SUB KEGIATAN

TARGET

Indeks Pembangunan
Gender (IPG) dan Indeks
Pemberdayaan Gender
(IDG)

Persentase Kebijakan yang dikeluarkan untuk
Pelaksanaan PUG termasuk PPRG , Jumlah
Peserta yang Mengikuti Sosialisasi Kebijakan
Pelaksanaan PUG termasuk PPRG

25%

Indeks Pembangunan
Gender (IPG) dan Indeks
Pemberdayaan Gender
(IDG)

Persentase peserta yang mengikuti sosialisasi
pemberdayaan ekonomi perempuan melalui
KUR (Kredit Usaha Rakyat) oleh lembaga
penyedia layanan perbankan, Jumlah
peserta yang mengikuti sosialisasi
peningkatan partisipasi Perempuan di Bidang
Politik

25%

(o5}

Indeks Pemberdayaan
Gender (IDG)

Persentase peserta yang mengerti tentang KIE
pemberdayaan perempuan

25%

Rasio KDRT

Persentase kasus kekerasan terhadap
perempuan yang terdampingi

70%

| Rasio KDRT

Persentase kasus yang terdampingi terkait
anak yang memerlukan perlindungan khusus

37.5%

No

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Pelembagaan Pengarusutamaan Gender Rp
(PUG) Pada Lembaga Pemerintah
Kewenangan Kabupaten/Kota

269.930.900

APBD

Pemberdayaan Perempuan Bidang Rp
Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi
pada Organisasi Kemasyarakatan
Kewenangan Kabupaten/Kota

178.982.000

APBD

Penguatan dan pengembangan lembaga Rp
penyedia layanan pemberdayaan
perempuan kewenangan daerah

kabupaten/kota

142.279.100

APBD

“Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan
Bagi Perempuan Korban Kekerasan
yang Memerlukan Koordinasi
Kewenangan Kabupaten/Kota

[ .

Rp 40.384.000

APBD

Bl oA v

= ET L

Dipindai dengan CamScanner
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Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

Penyediaan Layanan bagi Anak yang Rp 60.384.000 APBD
Memerlukan
Perlindungan Khusus yang Memerlukan
Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Gunungtua, 2022

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPU DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCAN

)

LIA DIANA ELPIKA DAMANIK, SKM
PENATA Tk. I (1II/d)
NIP.19850407 201001 2 036

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

a mewujudkan man
bertanda tangan dibawah i

Dalam rangk

berorientasi pada hasil, kami yang

DESSI IRASANTIL, Am.Keb

Nama
Jabatan SUB KOORDINA TOR KELEMBAGAAN PUG

DINAS PEM BERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDL'NGAN ANAK
SERTA l'l','\(,l,'\l)\l.lr\\ PENDUDUK DAN KELL ARGA BERENCANA

elaniutnya disebut pihak pertama

LLIA DIANA ELPIKA DAMANIK, SKM

Nama

KEPALA BIDANG PEMBERBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

Jabatan
PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PE
IAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

RLINDUNGAN ANAK

SERTA PENGENDAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

Pihak
perjanjian ini dalam
ditetapkan dalam dokumen
tersebut menjadi tanggung jawab kami

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Gunungtua, 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN
PUG DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN

KEPALA BIDANG PEMBEDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENDUDUK DAN KELUARGA
KELUARGA Hu\?\( ANA BERENCANA

~—

LIA DIANA ELPIKA DAMANIK, SKM
PENATA Tk 1(11/d)
NIP. 19850407 201001 2 036

DESSI IRASANTI, Am. Keb
PENATA (lll/c)
NIP, 19810521 200904 2 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN RINERIA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUKR DAN RELUARGA BERENCANA
KRABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

1
SASARAN SUB rA TOD CITE MWL O
NO RS A AR INDIKATOR SUB KEGIATAN FARGE]
KEGIATAN 4 !
I | Indeks Pembangunan Gender | Jumlah Kebijakan yang dikeluarkan untuk 3 Kebyakan
(IPQ) dan Indeks Pelaksanaan PUG termasuk PPRG |
Pemberdayaan Gender (1DG) | Jumlah Peserta vang Mengikuti Sosialisasi |
| Kebijakan Pelaksanaan PUG termasuk
PPRG
2 Indeks Pembangunan Gender | Jumlah peserta yang mengikuti sostalisasi 60 Orang
(IPG) dan Indeks kebijakan pelaksanaan PUG termasuk '
Pemberdayaan Gender (1DG) | PPRG
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Advokasi kebijakan dan pendampingan '
pelaksanaan PUG termasuk PPRG Rp  119.110.000 APBD
2 | Sosialisasi kebijakan pelaksanaan PUG
"
termasuk PPRG Rp  150.820.900 ‘ APBD
l
Gunungtua, 2022

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEMBEDAY AAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

Y,

LIA DIANA FLPIKA DAMANIK, SKM
PENATA Tk. I (11/d)
NIP. 19850407 201001 2 036

Pihak Pertama,

SUB KROORDINATOR KELEMBAGAAN
PUG DINAS PEMBERDAY AAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

2
DESSHIRASANTI, Am. Keb

PENATA (I11le)
NIP. 19810521 200904 2 004

Dipindai dengan CamScanner




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini

Nama WENNY HARAHAP, S.Keb

Jabatan SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama LIA DIANA ELPIKA DAMANIK, SKM

Jabatan KEPALA BIDANG PEMBERBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanj utnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEMBEDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BE

LIA DIANA ELPIKA DAMANIK, SKM
PENATA Tk I (111/d)
NIP.19850407 201001 2 036

2
o
(]
3]

Gunungtua,
Pihak Pertama,

SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

ot

WENNY HARAHAP, S.Keb
PENATA (11l/¢)
NIP. 19880522 201001 2 030

RS SLE SRS

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

3 I
: SASARAN SUB |
N . | o
0 KEGIATAN \ INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 Rasio KDRT ' Jumlah kasus kekerasan terhadap perempuan yang 8 Kasus
| terdampingi
]
2 Indeks Pembangunan ’ Jumlah peserta yang mengikuti sosialisasi 30 Orang
Gender (IPG) dan pemberdayaan ekonomi perempuan melalui KUR
Indeks (Kredit Usaha Rakyat) oleh lembaga penyedia
Pemberdayaan layanan perbankan, Jumlah peserta yang
Gender (IDG) mengikuti sosialisasi peningkatan partisipasi
Perempuan di Bidang Politik
3 Indeks | Jumlah peserta yang mengerti tentang KIE 150 Orang
Pemberdayaan | pemberdayaan perempuan
Gender (IDG)
e N

No Sub Kegiatan

1 Penyediaan Layanan Pengaduan
Masyarakat bagi Perempuan Korban
Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota

2 | Sosialisasi Peningkatan Partisipasi
Perempuan di Bidang Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi

3 | Pengembangan komunikasi,informasi
dan edukasi (KIE) pemberdayaan
perempuan kewenangan kabupaten/kota

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEMBEDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

LIA DIANAELPIKA DAMANIK, SKM
PENATA Tk I (11l/d)
NIP.19850407 201001 2 036

Anggaran Keterangan W
R 40.384.000
G APBD
Rp 178.982.000
APBD
Rp 142.279.100
APBD
Gunungtua, 2022

Pihak Pertama,

SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

W

WENNY
PENATA (I1l/c)
NIP. 19880522 201001 2 030

HAP, S.Keb

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama YUSNAHARA KHAIRANI, S.Kep

Jabatan SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

wlanjutnya disebut pihak pertama

Nama LIA DIANA ELPIKA DAMANIK, SKM

Jabatan KEPALA BIDANG PEMBERBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembernian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEMBEDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA i' ENCANA

4 )

' 4

.

LIA DIANA'YYLPIKA DAMANIK, SKM
PENATA Tk 1 (111/d)
NIP. 19850407 201001 2 036

Gunungtua, 2022
Pihak Pertama,

SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN
ANAK DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

VUSNAHAZ\A KHAIRANI, S.Kep

PENATA (Ill/e)
NIP. 19751226 200701 2 004

LA LB R

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ;

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

i 1
- SASARANSUB ARGET
IKATOR SUB KEGIATAN T
N0 GUB KEGIATAN .
"1 | Rasio KDRT Jumlah kasus yang terdampingi terkait anak yang 8 Kasus
' memerlukan perlindungan khusus
' No | Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 +‘Penyediaan Layanan Pengaduan Rp 60.384.000 APBD
' Masyarakat bagi
- Anak yang Memerlukan Perlindungan
' Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Gunungtua, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBEDAYAAN SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK ANAK DINAS PEMBERDAYAAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENDUDUK DAN KELUARGA
KELUARGA ENCANA BERENCANA
" q\w/\,

LIA DIANA PIKA DAMANIK, SKM YUSNAHARA KHAIRANI S.Kep
PENATA Tk I(1Il/d) PENATA (Ill/¢c)

NIP.19850407 201001 2 036 NIP. 19751226 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama DEWI MASLIMA SIREGAR, SKM

Jabatan KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA/KELUARGA SEJAHTERA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HASBULLAH HARAHAP, S.Sos, MM
Jabatan KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTAPENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Gunungtua, 2022

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

HASBULLAH
PEMBINA Tk |
NIP.19740222 199

IAP, S.Sos, MM

003

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KB DAN KS

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
UK DAN

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Pelaksanaan Advokasi kepada
Menurunnya TFR,ASFR Stakeholder dan Mitra Kerja, Jumlah
' (15-19 Tahun), Persentase pelayanan KIE melalui Media Luar
Pemakaian Kontrasepsi Ruang, Media Cetak, Media Elektronik 20%
Modemn (mCPR), Cakupan Dan Kreatif Lainnya, Jumlah Desa Lokus
| PUS yang Ingin ber-KB tapi Yang Mendapat Sarana KIE Program
| tidak Terpenubhi KKBPK Baik Melalui Media Massa Cetak
" Dan Elektronik Serta Media Luar Ruang.
Persentase Faskes yang mendapat Alat
. . dan Obat Kontrasepsi dan Sarana
M /8 ,
(1 f{]]u ‘:u{]:l::ni F]i ‘r?esn[:z}:se PenunjangPelayanan KB, Jumlah PUS
Pc-mak'uan l\'oH trasensi vang mendapat Operasional Pelayanan
2 \/10dcn‘l (mCPR) C'all)\'u . KB IUD, Implan, MOP, MOW dan 20%
ic P -ARUPAN g mlah PUS yang mendapat Pelayanan
PUS vang Ingin ber-KB tapi :
tidak Terc I]l:;hl | Metode Jangka Panjang (MKJP), Jumlah
pe Balai yang mendapat Sarana Penunjang
Pelayanan KB
R 1
‘ Menurunnya TFR,ASFR
(15-19 Tahun), Pcr‘sen‘l_a ¢ | Persentase Kelompok BKB yang
. | Pemakaian Kontrasepsi k bi el o
Modern (mCPR), Cakupan lll]ﬁfupi; an Pem} inaan Ketahanan dan 80%
PUS yang Ingin ber-KB tapi esajahteraan Keluarga
| tidak Terpenuhi ——
No Kegiatan 1 Anggaran Keterangan
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi,
Informasi dan Edukasi (KIE)
L Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Rp T12.200, i s
Kearifan Budaya Lokal
I o O |
Pengendalian dan Pendistribusian
2 Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi Rp 403.719.600 DAK
serta Pelaksanaan Pelayanan KB di
Daerah Kabupaten/Kota

Dipindai dengan CamScanner




i

: Pelaksanaan Pembangunan Keluarga
3 | melalui Pembinaan Ketahanan dan

} Kesejahteraan Keluarga
| S

TS

Rp 2.286.400.000 DAK

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

Gunungtua, 2022
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KB DAN KS
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - BERLINDA SIREGAR, SKM

Jabatan SUB KOORDINATOR FASILITASI PENGELOAAN PELAYANAN KB
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - DEWI MASLIMA SIREGAR, SKM

Jabatan - KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA/KELUARGA SEJAHTERA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KB DAN KS

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLANDUNGAN ANAK SERTA
PENGEN
KELUAR A ANA

VAMA SIREGAR, SKM
1 (11V/d)
NIP.19850323 201001 2 048

Gunungtua,
Pihak Pertama,

SUB KOORDINATOR FASILITASI
PENGELOAAN PELAYANAN KB
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

PENATA TKN{ (IT1/d)
NIP.19770105 200212 2 004

Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner



Pembinaan Pelayanan Keluarga
3
jejanngnya

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KB DAN KRS

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARG: ENCAXNA

A SIREGAR, SKM
PENATS (1/d)
NIP.19850323 201001 2 048

i i —

Berencana dan Kesehatan Reproduksi di |
fasilitas Kesehatan termasuk jaringan dan R $:000.000 OAK

) - —————————————

Gunungtua, 2022
Pihak Pertama,

SUB KOORDINATOR FASILITASI
PENGELOAAN PELAYANAN KB
DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAR SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

NIP.19770105 300212 2 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SALAMAH PULUNGAN, Am. Keb

Jabatan SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN KELUARGA SEJAHTERA DAN
KETAHANAN KELUARGA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA

selanjutnya disebut pthak pertama.

Nama DEWI MASLIMA SIREGAR, SKM

Jabatan KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA/KELUARGA SEJAHTERA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KB DAN KS

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGEYDALIAN PENPUDUK DAN

i
'

PENATA TR\ (11Vd)
NIP.19850323 201001 2 048

Gunungtua, 2022
Pihak Pertama,

SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
KELUARGA SEJAHTERA DAN
KETAHANAN KELUARGA DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

(ol
SALAMAH PULUNGAN, Am.Keb

PENATA Tk\I (111/d)
NIP. 19820612 200604 2 022

Dipindai dengan CamScanner




TRITY
ND

Menurunnya TFR,ASFR (15-19 Sl B
Tahun), Persentase Pemakaian | Jumlah Kelompok BKB yang 20 w '

3 Kontrasepsi Modern (mCPR), | merupakan Pembinaan Ketahanan | ' N
Cakupan PUS yang Ingin ber- | dan Kesejahteraan Keluarga ‘
KB tapi tdak Terpenuhi

Rp

Dipindai dengan CamScanner



Pendayagunaan Mitra Kerja dan
Organisasi Kemasyarakatan dalam
Penggerakan Operasional Pembinaan

3 | Program Ketahanan dan Kesejahteraan Rp 2.286.400.000 DAK
Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
R dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)
Gunungtua, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KB DAN KS

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUAR ERENMCANA

DEWI MASIAMA SIREGAR, SKM
PENATA Tk. I (I1l/d)
NIP.19850323 201001 2 048

SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
KELUARGA SEJAHTERA DAN
KETAHANAN KELUARGA DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGQ BERENCANA

SALAMAH :IgNGAN, Am.Keb
PENATA Tk. I (I1l/d)

NIP.19820612 200604 2 022

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - KHALIJAH, Am.Keb

Jabatan SUB KOORDINATOR PEMBINAAN DAN PENINGKATAN KESERTAAN
BERKB DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama DEWI MASLIMA SIREGAR, SKM

Jabatan KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA/KELUARGA SEJAHTERA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

ersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KB DAN KS
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA

NIP.19850323 201001 2 048

Gunungtua, 2022
Pihak Pertama,

SUB KOORDINATOR PEMBINAAN DAN
PENINGKATAN KESERTAAN BERKB
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

KHALIJAH, Am.Keb
PENATA Tk. I (I1I/d)
NIP.19671213 198903 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
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INDIKATOR KINERJA

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KB DAN KS
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA

NII-’.|985032 201001 2 048

NO SASARAN SUB KEGIATAN TARGET l
Menurunnya TFR,ASFR (15-19 :
Tahun), Persentase Pemakaian Jumlah Balai vang mendapat 12 Balai !

1 | Kontrasepsi Modern (mCPR), Operasional dan Sarana o
Cakupan PUS yang Ingin ber-KB | Penyuluhan KKBPK :
tapi tidak Terpenuhi ey Rt -

No | Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Operasional dan Sarana di

! | Balai Penyuluhan KKBPK Ry A% 00480 AR
Gunungtua, 2022

Pihak Pertama,

SUB KOORDINATOR PEMBINAAN DAN
PENINGKATAN KESERTAAN BERKB
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

A % ” 9
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PENATA Tk I (11/d)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . LILI DIANA FITRI, S.Sos, MKM

Jabatan KEPALA BIDANG ADVOKASI, KIE DAN PENGGERAKAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama HASBULLAH HARAHAP, S.S0s, MM
Jabatan " KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTAPENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

HASBULLA
PEMBINA Tk
NIP.19740222 19¢

HARAHAP, S.Sos, MM
IVib)
1 003

KEPALA BIDANG ADVOKASI, KIE DAN
PERGERAKAN DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK SERTA PENGENDALIAN
PEXDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

FITRI,
PENATA (Hl/c)
NIP.19730109 200312 27003

.Sos, MKM

Dipindai dengan CamScanner
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
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KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

: SASARAN
a NO | KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
| ‘
‘ Menurunnya TFR,ASFR
(15-19 Tahun),
Persentase Pemakaian Barometer Pengendalian Penduduk, Jumlah
1 | Kontrasepsi Modern Keluarga yang terdata dan Keluarga yang 80%

(mCPR), Cakupan PUS | dimutakhirkan
yang Ingin ber-KB tapi

L Persentase Peserta Pelaksanaan Advokasi
:\f:?lu ;lfl{l:ﬁ}:n])‘FR’ASl R kepada Stakeholder dan Mitra Kerja, Jumlah
g ) pelayanan KIE melalui Media Luar Ruang,

Media Cetak, Media Elektronik Dan Kreatif

|
l
|
|
' tidak Terpenuhi
|
\ Persentase Pemakaian

2 ' 0,
| t(n?g,g?;)e ‘?;m O(aj.f\T’US Lainnya, Jumlah Desa Lokus Yang 269
i Shi In«;in ber-pKB i Mendapat Sarana KIE Program KKBPK
} | tidak Te: nuhi p Baik Melalui Media Massa Cetak Dan
’ ' pe Elektronik Serta Media Luar Ruang.
[ |
' 1
j Ji Menurunnya TFR,ASFR | Persentase Kader IMP yang dibina, Jumlah
1 | (15-19 Tahun), Orang Bulan Honor PLKB Non PNS yang
| Persentase Pemakaian dibayarkan, Jumlah Peserta Pelatihan
3 } Kontrasepsi Modern Advokasi dan KIE bagi PKB/PLKB, 20%
(mCPR), Cakupan PUS | Jumlah Kader PPKBD dan Sub PPKBD
yang Ingin ber-KB tapi yang dibayarkan Honornya atas
| tidak Terpenuhi Pengumpulan Data dan Pelaksanaan KIE
\
| No ‘ Kegiatan Anggaran Keterangan
1 DAK
Pemetaan Perkiraan Pengendalian
L Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Rp 120.620.000
= 2N DAK
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi,
2 Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian Rp 100.015.000
Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya
Lokal

Dipindai dengan CamScanner
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Oatam mangha mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentast pada hasil, Kami vang bertanda tangan dibawah ini

Nama HERNA
labatan SUB KOORDINATOR ADVORKASI DAN KIE
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