— e

Lol

&

RENJA (RANCANGAN KERJA AWAL)

TAHUN 2025

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA
TAHUN 2025




BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rancangan Awal renja 2025 OPD adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode
I (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik yang
dilakukan langsung oleh Pemerintah Dacrah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat.

Rencana Kinerja merupakan dokumen rencana kinerja memuat informasi tentang
sasaran yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan; indikator kinerja sasaran, dan

rencana capaiannya. Selain itu dimuat pula keterangan yang antara lain menjelaskan

keterkaitan kegiatan, dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan
dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksankan oleh instansi/ sektor lain.

Rancangan Awal renja 2025 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Padang
Lawas Utara tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan yang disusun untuk menjadi
Pedoman Pelaksanaan kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata.

Rangkaian aktivitas dalam perencanaan kinerja didasari oleh visi dan misi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata. Adapun visi dan misi tersebut adalah sebagai berikut :

Visi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Padang Lawas Utara adalah
“Peningkatan Perekonomian dan Kesehatan Masyarakat Menuju Kabupaten Padang
Lawas Utara Sejahtera”.

Untuk mewujudkan Pengembangan Sektor Pariwisata dan Budaya tertuang dalam
VISI DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA diperlukan suatu perencanaan
Program/Kegiatan Organisasi yang harus dilaksanakan sesuai dengan Tupoksi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Padang Lawas Utara dan berdasarkan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku. Untuk itu Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Padang Lawas Utara menyusun Misi sebagai berikut :

a. Mewujudkan daerah tujuan pariwisata Kabupaten Padang Lawas Utara yang berdaya

saing






Undang-Undang Nomor 37 tahun 2007 tentang Pembentykay, Kabupaten Padang Lawas
Utara di Propinsi Sumatera Utara;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5578) sebagaimana telah diubah dalam Peratyran
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemukhtahiran, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 08 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Nomor 4 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Padang Lawas
Utara Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara tahun 2013
Nomor 440, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Nomor 16);
Peraturan Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara
Tahun 2019 — 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2019

Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Nomor 12);
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Maksud dun Tujuan
Maksud darl Penyusunan Rancangan Kerja (Renju) ()i Kebiadi
Pariwisata Kabupaten Padang Lawas Utars Tahun 20724 wdnlah Gk rmi::' o
dokumen perencanaan satuan kecfa peranghat dierah perfode | (8t tahiin gy :I".h"
pada tanggal 01 Januarl 2024 dan berakhin  padg nnggal 31 Desemmber ]:24 ",:::
menggambarkan capalan kinerja yang dapat ditransfomasikan ke Ailam Runonngan Awal
renja 2025 OPD dan Rencana Kerja OPD. Sedangkan wjuan penyusunan Moncann Ker
Dinas Kebudayaan dan Pariwisats Kabupaten Padang Lawas Utars Tahun 2024 wlalah
I Mengetahul kondish umum Kebutuhan pengembangan dj Sektor Parlwlsata dan Budiya
di Kabupaten Padang Lawas Utara,
2. Peningkatan program dan keglatan prioritas whun 20724 Dinas Kebudayssn  dan
Pariwisata Dacrah Kabupaten Padang Lawas Utarg,

Sistematika Penulisan
Adapun sistemnatika penulisan adalah :
BABI : PENDAHULUAN

1.1, Latr Delakang

1.2, Landasan Hukum

1.3, Maksud dan Tujuan

1.4, Sistematika Penulisan

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2.3 Fvaluasi Pelaksanaan Rancangan Awal renja 2023 OPD Tahun Lalu dan
Capaian Renstra OPD
memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Rancangan
Awal renja 2024 OPD tahun 2025 (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya
pada waktu penyusunan Rancangan Awal renja 2025 OPD  sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target renstra OPD
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terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi

guruan tinggi maupun dari OPD KabupatenKota yang lan i
ditujukan kepada OPD maupun berdasarkan hasil pengumpulan inf:':.:;
OPD dari penelitian lapangan.

BAB Il : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
telashan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana maksud, yaitu
penclaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi OPD.

Tujuan dan Sasaran Rancangan Awal renja 2025 OPD

perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD yang dikaitkan dengan sasaran
target kinerja Renstra OPD.

Program dan Kegiatan

berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi
mmdnnkegiaﬂnscﬂnpmjchnnjihmumpmmdmkegiﬂm
tidak sesuai dengan Rancangan RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu
indikatif, maupun kombinasi keduanya.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

PENUTUP

menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.



BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA) opp TAHUN LALY

1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra Opp

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata adalah Merupakan salah satu Dinas yang baru
berdiri sejak bulan Januari Tahun 2017 yang mana Dinas inj merupakan pemisahan dari
Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Padang Iawas Utara,
Sehingga Hasil evaluasi pelaksanaan Rancangan Awa] renja 2025 Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata masih terbatas mengingat keterbatasan Anggaran Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata.

Adapun pokok-pokok evaluasi memuat antara lain :

I. Realisasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

2. Realisasi program/ kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

3. Realisasi program/ kegiatan yang telah melebihi target Kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target Kinerja
program/kegiatan;

di lihat dalam lampiran Table 2.1















