“Kabupaten Padang Lawas Utara yang Maju”

adalah orientasi pembangunan ekonomi daerah kedepan difokuskan kepada upaya
percepatan mengejar ketertinggalan pembangunan daerah terutama pada ekonomi dan
infrastruktur. Untuk itu pengembangan ekonomi berbasis kerakyatan dan berkelanjutan
dengan upaya-upaya pengembangan manajemen pengelolaan yang lebih profesional,
modern serta penggunaan teknologi tepat guna yang lebih produktif, berdaya saing dan
ramah lingkungan dan didukung dengan peningkatan kondisi infrastruktur.

“Kabupaten Padang Lawas Utara yang Beradaf' adalah dimaksudkan bahwa dalam
rangka pembangunan daerah kedepan pengamalan dan pemberdayaan nilai-nilai luhur adat
budaya daerah yaitu Dalihan Na Tolu yang sangat dominan dengan semangat kekerabatan
dan gotong royong akan dijadikan sebagai wadah utam.a untuk melibatkan partisipasi aktif
kelompok-kelompok masyarakat dalam pembangunan.

Guna mewujudkan visi yang telah ditetapkan Bupati/Wakil Bupati, maka dalam
melaksanakan pembangunan di Kabupaten Padang Lawas Utara dan yang terkait dengan
tugas dan fungsi Kecamatan Simangambat Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara yakni :
‘“MEWUJUDKAN PEMERINTAHAN YANG DEMOKRATIS DAN BERKUALITAS DENGAN
PELAYANAN APARATUR YANG PRIMA DAN AKUNTABILITAS'.

Berdasarkan Misi yang telah ditetapkan, maka ditetapkan tujuan yaitu : meningkatkan manajemen

pelayanan umum pemerintahan yang prima.

3.3. Telahaan Renstra dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya di bidang pelayanan kepegawaian,
maka perlu di identifikasi faktor-faktor penghambat dan pendorong terlaksananya tugas
pelayanan yang akan diberikan oleh Kantor Kecamatan Simangambat Kabupaten Padang
Lawas Utara, yang dilakukan melalui analisis Kajian Lingkungan Hidup Strategis baik
internal maupun eksternal. Lingkungan internal berupa kekuatan dan kelemahan dari
Organisasi, sedangkan lingkungan eksternal berupa peluang dan ancaman yang akan
berpengaruh terhadap kelangsungan hidup atau kompentensi organisasi.
Analisis Kajian Lingkungan Hidup Strategis tersebut berupa :

3.3.1. Kekuatan (Strengths) merupakan faktor pendorong terlaksananya tugas pelayanan
yang berasal dari internal organisasi, yaitu

a. Adanya Visi dan Misi, serta Tujuan Organisasi yang jelas

b. Adanya Peraturan Daerah yang menjadi dasar pembentukan, tugas dan fungsi
organisasi serta Peraturan Daerah lainnya yang menunjang kebijakan pengelolaan
kegiatan

c. Adanya sumber daya aparatur, anggaran, sarana dan prasarana yang mendukung
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

d. Adanya komitmen Pimpinan dalam pengelolaan manajemen administrasi



