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BAB III
VISI, MISI, TUJUAN,

SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

L Visi dan Misi

Untuk memberikan gambaran pandangan masa depan yang ingin dicapai oleh 5Inas
sendidikan Kabupaten Padang Lawas Utara agar dapat berperan aktif, antisipatif, inovatif, dan
sroduktif sesuai dengan eksistensinya dalam kerangka pembangunan Kabupaten Padang Lawas Utara,
maka ditetapkan visi Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Lawas Utara adalah “Terwujudnya
Sumber Daya Manusia Padang Lawas Utara Yang Cerdas Beriman dan Berbudaya”.

Untuk Ketercapaian Visi Tersebut yang harus di capai Dinas Pendidikan Kabupaten Padang
_awas Utara harus melakukan hal-hal sebagai berikut :

« Memperluas Jangkauan, Pelayanan dan Daya Tampung Semua Jalur dan Jenjang Pendidikan;

» Meningkatkan Kualitas Peserta Didik;

«» Meningkatkan Kualitas Manajemen Penyelenggara Pengidikan;

+» Meningkatkan Kualitas Pendidikan Kepemudaan, Keolahragaan dan Kesenian;

« Meningkatkan SDM dan Kesejahteraan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Lainnya;

» Memberdayakan Lembaga Pendidikan, Baik Sekolah maupun Luar Sekolah serta meningkatkan
Partisipasi Masyarakat;

Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan tersebut dan untuk memberikan arah dan
fokus program yang akan dilaksanakan, maka ditetapkan Misi Dinas Pendidikan Kabupaten Padang
Lawas Utara adalah sebagai berikut:

2. Menciptakan Pelayanan Pendidikan yang merata, Berkeadilan, Terjangkau dari Aspek Lokasi, Biaya
dan Kesempatan.

3. Mewujudkan Penyelenggaraan Pendidikan yang bermutu sesuai dengan Standar Operasional,
Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Berorientasi pada Standar Nasional Pendidikan (SNP).

4. Meningkatkan Manajemen Dinas Pendidikan Kabupaten, Unit Pelaksana Teknis Dinas Pendidikan
Kecamatan dan Sekolah.

5. Memberikan Pelayanan terhadap Penyelenggaraan Pendidikan Formal, Non Formal dan In Formal.

5. Memberikan Pembinaan dan Pengembangan Kreatifitas Bidang Seni Budaya, Pemuda dan
Olahraga.

Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Lawas Utara sebagai satuan kerja perangkat daerah di
ingkungan Pemerintah Kabupaten Padang Lawas Utara yang mempunyai tugas melaksanakan urusan
Pemerintah Kabupaten Padang Lawas Utara pada sektor pendidikan menetapkan langkah-langkah
yang terarah untuk menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas. Adapun sumber daya
manusia yang berkualitas dimaksud adalah: (a) cerdas intelektual, emosinya yang seimbang; (b)
mempunyai moral dan personal yang tinggi; (c) beriman, bertagwa, dan berbudi pekerti luhur; (d)
menguasai teknologi secara terampil; (€) sehat jasmani dan rohani; (f) berkepribadian kokoh; serta

(g) mempunyai sikap mandiri dan bertanggung-jawab;
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J. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran visi dan misi Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Lawas
Jtzra yang dilengkapi dengan rencana sasaran yang hendak dicapai dan berfungsi sebagai panduan
Zalam mengukur dan menilai pencapaian visi dan misi tersebut. |

Tujuan dalam Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun
2014-2018 harus lebih tajam dari misi, tetapi masih cukup luas untuk dapat mendorong lahimya
«reatifitas dan inovasi bagi semua unit kerja yang ada di lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten
Padang Lawas Utara, termasuk satuan pendidikan, untuk mencapainya. Dengan mengacu pada visi
Zan misi Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Lawas Utara, maka tujuan Dinas Pendidikan Kabupaten
Padang Lawas Utara dirumuskan sebagai berikut :

L. Penguatan Manajemen Intuisi Pendidikan menuju Era Profesionalisme, Transparan, Partisipatif,
Akuntabel dan Responsif;

2. Pembinaan Pendidikan Luar Sekolah;

3. Pembinaan Olahraga, Seni, Budaya dan Kesiswaan / Kepemudaan;

K. Sasaran, Strategi, Dan Kebijakan

Tujuan, yang bersifat umum dan kualitatif, merupakan instrumen yang paling praktis dalam
mengarahkan semua usaha menuju perubahan yang dikehendaki. Rumusan tujuan memberikan
- a2rahan pada perumusan sasaran yang bersifat kuantitatif. Satu rumusan tujuan dapat dicapai oleh
beberapa sasaran.

Perumusan strategi dikaitkan dengan pemanfaatan sumber daya untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan. Strategi disusun sedemikian rupa agar dapat terfokus pada elemen-
elemen kunci. Setiap strategi saling berkaitan dan saling mendukung. Perumusan strategi difokuskan
untuk menyelesaikan masalah-masalah utama di bidang pendidikan dan sekaligus memanfaatkan
«elebihan/kekuatan yang telah dimiliki. Untuk menjaga sinergisitas pembangunan, maka perumusan
strategi juga harus mempertimbangkan berbagai kebijakan nasional, seperti Standar Pelayanan
Minimal (SPM), Rencana Strategis Departemen Pendidikan Nasional, dan Standar Nasional Pendidikan,
selain juga memperhatikan Rencana Strategis Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara serta hasil
«onsultasi dengan para pemangku kepentingan (stakeholders).

Selain adanya berbagai kebijakan yang sudah berlaku sesuai peraturan perundang-
undangan, diperlukan sejumlah kebijakan spesifiik untuk mencapai setiap sasaran pada masing-
masing program.

Agar program dan kegiatan yang dirumuskan benar-benar terarah untuk mencapai tujuan,
maka di bawah ini diuraikan sasaran Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Lawas Utara, strategi yang
akan ditempuh untuk mencapai sasaran, dan kebijakan spesifik yang diperiukan.
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