
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

MONCOT HARAHAP, S.H 

KEPALA BID ANG KELEMBAGAAN DAN PEN GA WASAN 
KOPERASI DAN UKM 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama SITI AW AN, S.H., M.Si 

Jabatan KEP ALA DIN AS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH 
DAN KETENAGAKERJAAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

SITI AWAN, S.EH., M.Si 
NIP. 19820925 201001 1 026 

Gunungtua, Januari 2022 

Pihak Pertama, 

», 
MONCOT HARAHAP, S.H 
NIP. 19721205 199203 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEP ALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENG A WASAN DIN AS KOPERASI USAHA 

KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

NO 
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 
Tumbuhan Koperasi Baru 10 Koperasi 

Terciptanya Lembagadan UMKM 
1. yang Berkualitas 

Presentase Data KUMKM 45% 

NO Kegiatan Anggaran Keterangan 

Pemeriksaan dan Pengawasan 
Koperasi, Koperasi Simpan 

1. Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi 67.927.000 APBD 
yang wilayah Keanggotaannya Dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 
Pendidikan dan Latihan 

2. Perkoperasian bagi Koperasi yang 28.987000 APBD Wilayah Keanggotaan Dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

PihakKedua 

GunungTua, 

PihakPertama 

Januari2022 

SITI AWAN,SH.,M.Si 
NIP. 19630109 198303 2 003 

MONCOT HARAHAP, S.H 
NIP. 19721205 199203 2 002 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

NELLA SISWATY, S.E 

SUB KOORDINATOR KEANGGOTAAN DAN PENETAPAN 
PERATURAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

MONCOT HARAHAP, S.H 

KEP ALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGA WASAN KOPERASI 
DANUKM 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Ked ua, 

MONCOT HARAHAP, S.H 
NIP. 19721205 199203 2 002 

Gunungtua, Januri 2022 

Pihak Pertama, 

NELLA SISWATY, S.E 
NIP. 19821205 201001 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB KOORDINATOR KEANGGOTAAN DAN PENETAPAN PERATURAN 

PADA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGA WASAN 
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

NO 
Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target 

1 2 3 
Jumlah Perumusan peraturan 

Terlaksananya Analisis Penetapan perundangan 

1. Peraturan, Sanksi, dan Perumusan 
- Undangan tentang Koperasi dan 

1 Peraturan 
Kebijakan Sosialisasi Perundang - 
undangan tentang Koperasidan UMKM UMKM 

NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi 
terhadap peraturan perundang- 

, Undangan Kewenangan 

I Kabupaten,'Kota 

PihakKedua 

67.927.000 

GunungTua, 

PihakPertama 

APBD 

Januari 2022 

MONCOT HARAHAP, S.H 
NIP. 19721205 199203 2 002 

NELLA SISWATY, S.E 
NIP. 19821205 201001 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, clan akuntabel serta berorientasi 
pad.a hasii,kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

ZULKIFLI HARAHAP, SH 

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI 
DAN !SAHA M!KO 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

SITI AW AN, S.H., M.Si 

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH 
DAN KETENAGAKERJAAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan clan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini clan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan clan sanksi. 

Gunungtua, Januari 2022 

Pihal Kedua ....... 

SITI AWAN,SH.,M.Si 
NIP. 19630109 198303 2 003 

Dpihal Port9ma. ...... 

NIP. 19 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEP ALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI UKM KECIL 

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
No. 

1 2 3 

Persentasi Bantuan Sarana dan 100% 
Meningkatkan Pemberdayaan, Prasarana 

1 Pengembangan, dan Kualitas 
Kelembangan Koperasi dan UMKM Promosi Produk KUKM 1 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 
Pemberdayaan Usaha Mikro Yang 
dilakukan melalui 

1. Pendataan,Kemitraan,Kemudahan 197.916.000 APBD Perizinan,Penguatan Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan Para Pemangk:u 
Kepentingan 
Pengembangan U saha Mikro dengan 

2. orientasi Peningkatan Skala Usaha 53.808.600 APBD 
Meniadi Usaha Kecil 
Pemberdayaan dan Perlindungan 

3. Koperasi yang keanggotaannya dalam 28.987.000 APBD 
daerah kabupaten/ Kota 

PibakKedua 

GunungTua, 

PibakPertama 

Januari 2022 

SITI AW AN,SH.,M.Si 
NIP. 19630109 198303 2 003 

ZULKIFLSm.. H 
NIP. 19741110 2009041 0 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil,k:ami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

NELLIY A TI SIREGAR, S.Pd 

SUB KOORDINATOR KEANGGOTAAN DAN PEMBERDAYAAN DAN 
FASILITASI USAHA MIKRO 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

ZULKIFLI HARA.HAP, SH 

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI 
DAN USAHA MIKRO 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak: pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangk:a mencapai target kinerja jangk:a menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan . 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindak:an yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Gunungtua, 

Pibak Pertama, 

Januari2022 

#.. NlP. :7:110 200904 1 002 NELLIY A TI SIREGAR, S.Pd 
NIP. 19670604 198909 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202 
SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN DAN FASILITASI USAHA MIKRO DINAS 

KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAA 

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 

1 Terlaksananya Fasilitasi sarana dan Jumlah Usaha Mikro yg di 
20 UMKM 

prasarana bagi UMKM fasilitasi sarana dan prasarana 

NO Sub Kegitan Anggaran Keterangan 

1. Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro 197.916.000 APBD 

GunungTua, Januari2022 

PihakKedua 

.~ 
NIP. 19741110 200904 1 002 

PihakPertama 

NELLIY A TI SIREGAR, S.Pd. 
NIP. 19670604 198909 2 001 

- -- ------------------------- 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

ANDI MARNAEK SIREGAR, SE 

SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS SDM 
KUEKASI DAN KE WIKAUAHAAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

ZULKIFLI HARAHAP, SH 

KEP ALA BID ANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI 
DAN USAHA MIKRO 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Gunungtoa, 

Pihak Pertama, 

Januari 2022 

NIP. 19741110 200904 1 002 

- 
ANDI MARNAEK SIREGAR, SE 
NIP. 19870814 201101 1 002 



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENINGKAIAN KUALII AS SDM 
KOPERASI DAN KEWIRAUSAHAAN DIN AS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH 

DAN KETENAGAKERJAAN 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
4 vu, 

1 2 3 
Jumlah Aparatur Pembina, 

1 Peningkatan Kualitas SOM Aparatur Pengurus Koperasi dan Pelaku UKM 
50 Orang 

Pembina, Koperasi dan UKM yang Mengikuti Pendidikan dan 
Dal-+ihn 

4444444 

2 Penciptaan Wirausaha Baru Jumlah Pertumbuhan Wirausaha 
18.344 
UMKM 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 
Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha 
Kecil dalam Pengembangan Produksi dan 

1. Pengolahan,Pemasaran,SDM Serta Desain 53.808.600 APBD 
dan Tekhnologi 

Pihakedua 

GunungTua, 

PihakPertama 

Januari 2022 

L 
NIP.1 2 

ANDI MARNAEK SIREGAR, S.E 
NIP. 19870814 201101 1 002 



PERJANJIAN KINERJA ITAHUN 2U22 
SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI DIN AS 

KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

4 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
vu, 

1 2 3 
Meningkatkan Pemberdayaan, 

Persentase Bantan sarana dan 
1 Pengembangan, dan Perlindungan Prasarana 

100% 
Koperasi 

Jumla Pertumbuhan Koperasi 10 Koperasi 

No 
I 

Sub Kegiatan 
I Keterangan Anggaran 

Pemberdayaan Peningkatan 
Produktivitas,Nilai Tambah, Akses 
Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan 

1. Kelembagaan, Penataan Manajemen, 28.987.000 APBD 
Standarisasi, dan Restruk:turisasi Usaha 
Koperasi Kewenagan Kabupaten/Kota 

Pihak.Kedua 

Gunung F ua, 

PihakPertama 

Januari 2022 

L . 
NERYENSI RKAJAGUKGUK, S.E 
NIP. 19830702 2011012001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB KOORDINATOR PEMBERDA Y AAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI DIN AS 

KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

I.I SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
1vu. 

1 2 3 
Meningkatkan Pemberdayaan, 

Persentase Bantan sarana dan 
1 Pengembangan, dan Perlindungan 

Prasarana 
100% 

Koperasi 

Jumla Pertumbuhan Koperasi 10 Koperasi 

No Sub Kegiatan 
I eterangan Anggaran 

Pemberdayaan Peningkatan 
Produktivitas,Nilai Tambah, Akses 
Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan 

1. Kelembagaan, Penataan Manajemen, 28.987.000 APBD 
Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha 
Koperasi Kewenagan Kabupaten/Kota 

PihakKedua 

Gunung fua, 

PihakPertama 

Januari 2022 

LU 
NIP. 19 10 2009 

NERYENSI RAJAGUKGUK, S.E 
NIP. 19830702 201101 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, clan akuntabel serta berorientasi 
pada has1l,kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

NERYENSI RAJAGUKGUK, S.E 

SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN 
LODI'D AI 
4i ALM/Li 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama ZULKIFLI HARAHAP, SH 

Jabatan KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI 
DAN USAHA MIKRO 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudk:an target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Gunungtua, Januari 2022 

z 
NIP. 02 

NERYENSI RAJAGUKGUK, S.E 
NIP. 19830702 2011012001 



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS SDM 
KOPERASI DAN KEWIRAUSAHAAN DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH 

DAN KETENAGAKERJAAN 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
4 vu. 

1 2 3 
Jumlah Aparatur Pembina, 

1 Peningkatan Kualitas SDM Aparatur Pengurus Koperasi dan Pelaku UKM 
50 Orang 

Pembina, Koperasi dan UKM yang Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan 

2 Penciptaan Wirausaha Baru Jumlah Pertumbuhan Wirausaha 
18.344 
UMKM 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 
Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha 
Kecil dalam Pengembangan Produksi dan 

1. Pengolahan,Pemasaran,SDM Serta Desain 53.808.600 APBD 
dan Tekhnologi 

Pihakedua 

GunungTua, 

PihakPertama 

Januari 2022 

#i 
NIP. 19741110 2009041 002 

ANDI MAKNAEK SIREGAR, S.E 
NIP. 19870814 2011011 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

ARIS MUDA DONGORAN, S.Sos 

SEKRETARIS DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN 
KETENAGAKERJAAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama SITI AW AN, S.H., M.Si 

Jabatan KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN 
KETENAGAKERJAAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagaian pencapaian iatget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas Koperasi dan Usaha 
k oil don Monon«roh don K oton oorol orio on w. Awa wwow 

SITI AW AN, S.H., M.Si 
NIP. 19630109 198303 2 003 

Gunungtua, 
Pihak Pertama, 
Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha 

ARIS MUDA DONGORAN, S.Sos 
NIP. 19640611198602 1 004 

Januari 2022 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

ARIS MUDA DONGORAN, S.Sos 

SEKRETARIS DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN 
KETENAGAKERJAAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama SITI AW AN, S.H., M.Si 

Jabatan KEP ALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN 
KETENAGAKERJAAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagala pencapaian iaget kinerja terseut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan me]akukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pibak Kedua, 
Kepala Dinas Koperasi dan Usaba 
k oil don Monnoroh don atonoorol orio on 
ww«.« ww aw«w• 

SITI AW AN, S.H., M.Si 
NIP. 19630109 198303 2 003 

Gunungtua, 
Pihak Pertama, 
Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaba 
ooil don Mononooh don otonoorol orio on ww«Aw«w. «w«w« 

ARIS MUDA DONGORAN, S.Sos 
NIP. 19640611198602 1 004 

Januari2022 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKRETARIS 

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

No Sasaranstrategis lndikatorkinerja Target 

1 2 3 

Persentasi Kepuasan Masyarakat 91,27% 

Meningkatnya Pelayanan Publik Prima Jumlah Laporan Keuangan Yang 1 Dokumen 1 
Pemerintahan Daerah Disusun 

Jumlah Laporan Kinerja Yang Disusun 1 Dokumen 

No. Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 
Perencanaan, Penggaran, dan Evaluasi Kinerja 

20.298.000 APBD 
Perangkat Daerah 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.415.536.251 APBD 

3 Administrasi Umum Perangkat Daearah 277.699.100 APBD 

4 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

285.834.800 APBD 
Pemerinanan Daerah 

5 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

73.140.000 APBD 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Pihak Kedua 

Gunung I ua, 

PihakPertama 

Januari 2022 

%» 
SIT1 AWAN,SH.,M.Si 
NIP. 19630109 198303 2 003 

ARIS MUDA DONGORAN, S.Sos 
NIP. 19640611 198602 1 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

NERYENSI RAJAGUKGUK, S.E 

Pit. SUB. BAG IAN UMUM DAN KEPEGA W AIAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama ARIS MUDA DONGORAN, S.Sos 

Jabatan SEKRETARIS DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN 
KETENAGAKERJAAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Gunungtua, 

Pihak Pertama, 

Januari 2022 

ARIS MUDA DONGORAN, S.Sos 
NIP. 19540611198602 1 004 

NERYENSI RAJAGUKGUK, S.E 
NIP. 19830702 201101 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB BAGIAN UMUM PADA BIDANG SEKRETARIS 

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

.I Sas~fa~s~raiegis Indikatorkiner ia Target IN0, 

1 2 3 
Meningkatkan produktifitas Kinerja Jumlah Kehadiran PNS 1 Aparatur Dinas Ketenaga kerjaan dan dalam 1 Tahun 18 Orang 
Koperasi UKM 

Melakukan Inventarisasi, pengadaan, Jumlah Inventaris BMD 207 Unit 
2 mengelola, dan memelihara serta 

mengamankan alat - alat perlengkapan Jumlah Pemeliharaan 35 Unit Kantor dan Perpustakaan Inventaris 

Terdistribusinya surat masuk dan keluar Jumlah Surat Masuk 350 Surat 
3 sesuai permasalahannya 

Jumlah Surat Keluar 340 Surat 

Terlaksananya Koordinasi Kegiatan 
Jumlah Perjanan Dinas 361 Orang ala la 

4 Pelayanan Administrasi Ketatusahaan dan uaIatui «a~IaIt 

Jumlah Perjalanan dinasluar Perjalanan Dinassesuai Kebutuhan 115 Orang daerah 
Terlaksananya Pengumpulan Data Kegiatan 

5 Pelayanan Kerumahtanggaan dan Imlah Ranat dalam 1 tahn 25 Kali Keprotokolan sesuairencana kebutuhan - -·-----·-- - --·r -·. -·-·--·--- - ·-·-- -·-- 

masing - masingb idang 
Terlaksanannya Pengumpulan dan Jumlah Data Pegawaidalam 6 Pengolahan Data yang berhubungan dengan 1 tahun 19 Orang 
Kepegawaian 
Terlaksananya Pengumpulan Data Daftar Jum� 

danAnjab 7 Rencana Daftar Urut Kepangkatan (DUK) 58 Orang 
dan Analisis Jabatan 

Terlaksananya Pengumpulan Data dan 1C Oovo 
8 Bahan Perlengkapan untuk Pengusulan dan Jumlah yang berjabatan A AC4i 

Pengangakatan dalam Jabatan 

9 Memimpin Jabatan Pelaksana dalam Jumlah Pejabat Pelaksana 3 Orang 
Pelaksanaan Tugas - tugas 

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Penyediaan Komponen Instalasi 6.529.000 APBD iistrik/Penerangan Bangunan Kantor 

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 61.446.600 APBD Kantor 

3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 27.381.600 APBD 
Daradioom Iarono atolon don 

4 A wAA wMid6At A466AA#f wt6An4AA4 4A44A 25.615.600 APBD Penggandaan 

5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 24.000.000 APBD Perundang-undangan 

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 132.726.000. APBD K anenltaei SK DD 

7 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.200.000 APBD 



8 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 49.440.000 49.440.000 Air dan Listrik 

9 Penyedia Jasa Pelayanan Umum Kantor 235.194.800 213.194.800 
Danodiaan Iaea Damnalikaraan IRiaua 

wAw4vAve ad4A4v« Mee 

10 Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 49.520.000 49.520.000 Perorangan Dinasatau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

11 Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnva 23.620.000 23.620.000 

Pihak edua 

a..se. 
GunungTua, 

PihakPertama 

Januari 2022 

--# 
NERYENSI RAJAGUKGUK, S.E 

%r «d Ar««d«ft«A 
INAI. LO+UOL I 1 O0UL 1 UU 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

JULI INDAH PRATAMA HASIBUAN, S.E 

PIt.SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama ARIS MUDA DONGORAN, S.Sos 

Jabatan SEKRETARIS DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN 
KETENAGAKERJAAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Gunungtua, 

Pihak Pertama, 

Januari 2022 

ARIS ONGORAN, S.Sos 
NIP. 19540611198602 1 004 

JULI MA HASIBUAN, S.E 
NIP.1 2002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB BAGIAN KEUANGANPADA BIDANG SEKRETARIS 

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

lN _ dikatorkierja Target 
0. 

ddI AILI duty4s 
1 2 3 

1 Tersedianya Dokumen Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen Keuangan 

2 Terlaksananya Penerbitan SPM Jumlah Penerbitan SPM 45 Nomor yang diterbitkan 

3 Terlaksananya Penerbitan SPP Jumlah Penerbitan SPP 45 Nomor 

4 Terlaksananya Verifikasi Pertanggung Jumlah SPJ yang di 21 Kegiatan jawaban Keuangan verifikasi 

5 Tersedianya Kebutuhan Anggaran Kas Jumlah Anggaran Kas 21 Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat Daerah 

6 Tersedianya Penyusunan DPA/DPPA Jumlah DP A/DPPA 2 Dokumen Perangkat Daerah Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan Anggran Keterangan 

1 Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN 2.271.776.251 APBD 

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 143.760.000 APBD Tugas ASN 

Pihak Kedua 

ARIS M. DONGORAN, S.Sos 
NIP. 19640611198602 1 004 

Gunung lua, 

PihakPertama 

Januari 2022 

JULI INDAH'PRAT AMA HASIBUAN, S.E 
NIP. 19810712 200904 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

JULI INDAH PRATAMA HASIBUAN, S.E 

SUB KOORDINASI PROGRAM 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

ARIS MUDA DONGORAN, S.Sos 

SEKRETARIS DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN 
KETENAGAKERJAAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
Seketaris Dinas Koperasi Usaha Kecil 
Dan Menengah dan Ketenagakerjaan 

iKi i~Di DUNG~KAN, S.Sos 
NIP. 19540611 198602 1 004 

Gunungtua, 
Pihak Pertama, 
Sub Koordinator Progam Dinas Koperasi 
Usaha Kecil dan Ketenagakerjaan 

JULI LNDA'H KA I AMA HASIBSUAIN, D.IE 

NIP.19810812 200904 2 002 

Januari 2022 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB KOORDINATOR PROGRAM PADA BIDANG SEKRETARIS 

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

Taroet Indilatarlineri9 Nao . ...., .. .,...., ___ --- -- -·· -e-~ --------- - ------J·· -···e-· . 1 2 3 
1 Terlaksananya Pengumpulan Data Jumlah Data Rencana Program, 7 Program 

Rencana Program, Kegiatan dan KegiatandanK.erjaTahunanDinas yang 
Kerja Tahunan Dinas Terkumpul 11 Kegiatan 

2 Terlaksananya Pengumpulan Data Jumlah Data LK, LPPD, clan LKPJ 
3 Dokumen untuk LK, LPPD, clan LKPJ 

No. Sub Kegiatan diggiai ii€ieiaigaii 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 8.715.000 APBD Perangkat Daerah 
IV aovrAioi lav Damrennon I aroron 
44Mi«A46AA 44AA 4 wAA4644A4A 444.4$Pai4A 

2 capaian Kinerja dan Ikhtisar 11.583.000 APBD 
Realisasi Kinerja SKPD 

GunungTua, Januari2022 

Pihak edua Pihak Pertama 

ARIS MUD OKAN, S.Sos 
NIP. 19640611198602 1 004 

JULI IND. PRAT HASIBUAN, S.E 
NIP. 19810712 200904 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasii,kami yang bertana tangan i bawa h ini: 

Nama 

Jabatan 

BUDHIHENDRI,SH 

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 
TINACA KI IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama SITI AWAN, SH., M.Si 

Jabatan KEP ALA DINAS KOPERASI UKM DAN KETENAGAKERJAAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen Keuangan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

PihakKedua 

SITI AW AN, SH., M.Si 
NIP.19630109 198303 2 003 

Gunungtua, januari 2022 
Pihak Pertama 

&kt8 
BUDHI HENDRI, SH 
NIP. 19810525 2010011 034 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA 

DIN AS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAB DAN KETENAGAKERJAAN 

NO 
Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target 

1 2 3 
Besaran 

Mengkoordinasikan Pelaksanaan Penyelesaian Perselisihan Perselisihan yang 
1. dicelecailcan denonn 4 Kasus Hubungan Industral (PPHI) --------···-· --··o-· 

Perjanjian Bersama 
(PB) 

2. MengkoordinasikanPenetapanUpah Minimum Kabupaten Penetapan UMKab 100% 

3. Mengkoordinasikan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kegiatan 5000 Orang Keria 

4. Mengkoordinasikan Pelaksanaan PembinanaanMasyarakat Kegiatan 20 Orang Kawasan Transmigrasi 

NO PROGRAM Anggaran Keterangan 

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisuhan Hubungan 
I Industrial,MogokKerja, danPenutupan Perusahaan yang 0 0 

di Daerah Kabuoaten/Kota 
I . 

GunungTua, Januari 2022 

� 
SJT�,SH.,M.Si 
NIP. 19630109198303 2 003 

BUDHI HENDRI, SH 
NIP.19810525 2010011 034 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi paa hasii,kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

HOILUDDIN HARAHAP 

SUB KOORDINATOR PERSYARATAN KERJA DAN PENYELESAIAN 
HIRIINCAN INDIGTDIAI 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama BUDHI HENDRI, SH 

Jabatan KEP ALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

TENAGA KERJA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
%el ww»la ewe»wee«deeveduc el+a vewe recd% re4di 44dude N 
, s4ca Auna Aw ta wt nunIjt ju4nn w4 2Lui yn AK 4At4nCA Aun 

dokumen Perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
canaian kineria dari nerianiian ini dan menoamhil tindakan vano dinerlnkan dalam ranok nemherian ---r------- -----•-J-- ---·-- r--J J ---- ------ ------0 .. ------- ------------- J ---·o --r----------- ----·----- ----·o··-- r------------ 
penghargaandansanksi. 

Pihak Kedua, 

BUDHI HENDRI, SH 
NIP. 19810525 201001 1 034 

Gunungtua, Januari 2022 

Pihak Pertama, 

HOIL UDDIN HARAHAP, SE 
NIP. 19721223 201001 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB KOORDINATOR PERSY ARATAN KERJA DAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

HUBUNGAN INDUSTRIAL PADA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 
TENAGA KERJA 

DIN AS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

No 
Sasaran strategis lndikator kinerja Target 

1 2 3 
Ila (rl4 ace ala« 

Meningkatkan Pengetahuan yang memahami uuuutai vu/IMA ya4I5 AAaaIuAi 

Peraturan Perundang-undangan 1. Peraturan Perundang-undangan Ketenagakerjaan dengan 1 Orang 
Ketenagakerjaan Mengikuti Bimbtek dan Seminar 

Besaran Perselisihan yang 
Donlocaian Dercolicihan IIuhunoan dicalocailran donoan Dorianiian 4 Kasus 2. wfwwAv wwid. wet wwire ow"twit4 

Industrial Kerja Bersama (BP) 

Terlaksananya LKS Bipartit 
sebagaisarana Penyelesaian dan 

3. Penyelesaian Hubungan Industrial melalui Perundingan Pihak Pengusaha 4Kasus 
Perundingan Bipartit dan Serikat Pekerja/Serikat Perselisihan 

Buruh 

Pencagahan Perselisihan Hubungan 
Industrial,MogokKerja, dan Penutupan 

1 Perusahaan yang Berakibat/Berdampak Pada 
Kepentingan di 1 ( satu) Daerah 

I Kabupaten/Kota 

Anggaran 

0 

GunungTua 

Keterangan 

0 

Januari2022 

FihakiKedua 

BUDHI HENDRI, SH 
NIP.19810525 201001 1 034 

Fihakrertama 

r" 
HOLL UDDIN HARAHAP, SE 
NIP. 19721223 201001 1 003 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi paa hasii,kami yang bertanda tangan di bawa h ini: 

Nama 

Jabatan 

MELLIANA HASIBUAN 

SUB KOORDINATOR PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL 
TINACA KFI IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

BUDHI HENDRI, SH 

KEP ALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

TENAGA KERJA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
% Adela wlc wee droved Lew «cl real ccwrd re 4alal N4add+cu dala , +4an A0a Aw AA iv nuunwI4 Jr0a A 2ti yl 4In 4At44pnA AK«n 

dokumen Perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melak:ukan evaluasi terhadap 
canaian kineria dari nerianiian ini dan menoamhil tindakan vno dinerlkan dalam ranoka nemherian --·r------- ·------J-- ------ r-·J J ---- ----- ------0-------- ----------•--- .1 .... --o ... --r----------- ,.. ..,. ---·o·--- r------------ 

penghargaandansanksi. 

Pihak Kedua, 

BUDHI HENDRI, SH 
NIP. 19810525 201001 1 034 

Gunungtua, Januari 2022 

Pihak Pertama, 

AHASIBUAN 
NIP.19670522199002 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB KOORDINATOR PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA 

PADA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA 
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target NO 
1 2 3 

Merencanakan Penyiapan SDM yang 
1. memahami Ketentuan Pengupahan dan Bimtek dan Seminar 5 Orang 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
Menyiapkan Bahan Penyusunan dan Penetapan UMKab 100% 2. Penetapan Upah Minimum Kabupaten 
(UMK) 

3. Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kegiatan Orang 

NO Sub Kegiatan Anggaran Keteranagan 

Pencagahan Perselisihan Hubungan Industrial,Mogok 

1 Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 0 0 Berakibat/BerdampakPadaKepentingan di 1 (satu) 
Daerah Kabuoaten/Kota 

PihakKedua 

BUDH, HENDRI, SH 
NIP.19810525 201001 1 034 

Gununglua, Januari 2022 

PihakPertama 

MJ<.iNA 

HASIBUAN 
NIP. 1919670522 199002 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHON 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

NIP 

Jabatan 

: MUS MULIADI SIREGAR, S.Kom.,M.M 

: 19820925 2010011 026 

: KABID. PELATIHAN KERJA DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS 
KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 
KABUPATEN PADANG LA WAS UT ARA SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK 
PERTAMA 

Nama : SITI AW AN, SH.,M.Si 

Ip · 1a201no 10on2z n02 
A« A«6«ii«A464 ««r6 

JABATAN : KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN 
KETENAGAKERJAAN KABUPATEN PADANG LAW AS UT ARA 

Selaku atasan piha k pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
I onanaan I ahorhaeilan dan loaaoalan nenoanovn taroat linoria torcohut meniadi tanoono iarah 
wot wsew Rt twwt t wt ww wwet fer 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
ewlceww le ede 
4A44AA du «At Cun4. 

-�----· III AWAN, DI1.,YM.'I 

NIP. 19630109 198303 2 003 

Gunungtua, 
f[La«too ± tu1a1pi taut1a 

Januari 2022 

ii, S.iKom.,i.ii 
1 026 



PERJANJIAN KINERJA IAHUN 2022 
KEP ALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PENEMP ATAN TENAGA KERJA 
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

I 

No. Sasa ranstrategis lndikatorkinerja Target 

1 2 3 

1 Meningkatkan Produktivitas Tenaga Kerja Persentasi Tenaga Kerja 55% Yang Produktif 

Persentasi Pencari Kerja 
2 Meningkatkan Kualitas Tenaga Kerja dan Tenaga Kerja yang 2,30 % 

dilatih 

NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit 204.999. 700 APBD 
Kompetensi 

PihakKedua 

SH�H.,M.Si 
NIP. 19630109 198303 2 003 

GunungTua, 

Pihak Pertama 

Januari 2022 

om,M.M 
026 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

NIP 

Jabatan 

Dra. RA TNA KESUMA BAKTI HARAHAP 

19680205 200012 2 002 

SUB KOORDINATOR INFORMASI PASAR KERJA DAN PERLUASAN 
KESEMAPATAN KERJA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

NIP 

Jabatan 

: MUS MULIADI SIREGAR, S.Kom.,M.M 

· 19820925 201001 1 026 

: KABID. PELATIHAN KERJA DAN PENEMP ATAN TENAGA KERJA DINAS 
KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK 
PERTAMA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

....,..,_...,1 -- -�----- 1 --·- •• _, - . - _ • _,. --- .4--- -· 1 • ._ ---- --•--. --- - --- _. •---- -·---- --- --- - - - - 
r tad puttdtttd UcIfdfit dnt tucwujuuadnt tdlct IICIJd yang scntdusuiyad Studt IIftpft pCIJdItdIt 1tu1, 

dalam rangk:a mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
Perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami. 

k:inerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Pihakkedua 
Gunungtua, 
Pihakpertama 

Januari 2022 

GAR, S.Kom.,M.M 
NIP.19820925 20 11026 

Dra. RA TNA KESUMA BAKTI HARAHAP 
NIP. 19680205 200012 2 002 



PERJANJIAN KINERJA IAHUN 2022 
SU KOORDINATOR INFORMASI PASAR KERJA DAN PERLUASAN KESEMP AT AN 

KERJA 
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

No. Sasaranstrategis lndikatorkinerja Target 

1 2 3 

1 Menvediakan Infarma<i Pacar Keria Jumlah lnformasi Lowongan 20 Informasi ... - .. , - -· - -· .. -·. . . ... - .... -· - . . -· - -·. - . - . "' -- kerja 
Verifikasi persyara tandan 

2 
pembentukan Bursa KerjaKhusus di Jumlah Bursa KerjaKhusus yang 

2 Bursa 
Lembaga Pendidikan Formal dan Non terbentuk 
Formal 
Melaksanakan Monitoring, Jumlahlaporan Monitoring, 

3 evaluasilnformasiPasarKerjadan Bursa eva I uasi Inform asi PasarKerjad a 10 Kegiatan 
KerjaKhusus n BKK 

NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 - 0 0 

PihakKedua 

MULIADI SI ·GAR,S.om.,M.M 
NIP. 198209 5 2010011 026 

GunungTua, Januari 2022 

PihakPertama 

Dra. RAINA KESUMA BAK TI HARAHAP 
NIP. 19721223 201001 1 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

NIP 

Jabatan 

: ANDI HARAHAP,SH 

: 19871005 2010011 011 

: SUB KOORDINATOR PELATIHAN KERJA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

NIP 

Jabatan 

: MUS MULIADI SIREGAR, S.Kom..M.M 

19820925 201001 1 026 

KABID. PELATIHAN KERJA DAN PENEMP AT AN TENAGA KERJA DINAS 
KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 
ABUAIEN PADANG LAWAS UIAKA SELANJUIN YA DIEBUI LHAI 
PERTAMA 

Selaku atasan piha kpertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

ANDI RAHAP,SH 
NIP. 19871005 2010011 011 

. om.,M.M 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
Perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi 

Januari 2022 
Pihakkedua 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SU KOORDINATOR PELATIHAN KERJA 

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

No. Sasa ranstrategis lndikator kinerja Target 
1 2 3 

Melaksanakan pelatihan Berbasis 
Jumlah Pelatihan yang 

1 rlinlucnlwn harrlacrlean unit )0 rna 
Kopetensi i%jack coo--l=--· 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

Proses pelaksanaan pendidikan dan 
1 pelatihan keterampilan bagi pencari 204.999.700 APBD 

kerja berdasarkan Klaster Kompetensi 

Gunung Fua, Januari 2022 

PihakKedua 

MULIADI, IREGAR, S.om.,M.M 
NIP. 19820925 2010011 026 

ANDI HARAHAP,SH 
NIP. 19871005 201001 1 011 
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